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	На основу члана 4. и 94. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и jeдиницама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016 и 113/2017, 113/17-др.закон, 95/18, 114/21 и 92/23), члана 8-12. и 73-78. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 107/2023), члана 27к Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“ број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013, 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 118/2021 - др. Закон, 138/2022 и 92/2023) и члана 20. Правилника о организацији и систематизацији радних места у општинској управи општинском правобранилаштву и стручним службама општине Шид („Сл. лист општине Шид“ број: 28/22 и 20/24; у даљем тексту: Правилник), а имајући у виду Закључке Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање корисника јавних средстава 51 број: 112-2429/2024 од 27.3.2024. године и 51 број: 112-4420/2024 од 29.5.2024. године, начелник Општинске управа општине Шид, дана 25.9.2024. године, оглашава


ЈАВНИ  КОНКУРС
за попуњавање извршилачких и једног намештеничког радног места
на неодређено време
у Општинској управи општине Шид


	I  Орган у коме се радно место попуњава и место рада: 

	Општина Шид, Општинска управа, ул Карађорђева бр. 2, Шид.


	II  Радна  места која се попуњавају на неодређено време:

1. „Извршилац за послове трезора“ у Одељењу за финансије
Звање: Млађи саветник, 1 (један) извршилац;  

	Услови за рад на радном месту:
Високо образовање на основним академским студијама у образовном – научном пољу економских наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. овог закона.

Опис послова:
· прикупља предлоге финансијских планова индиректних корисника јавних средстава (КЈС) буџета општине, проверава усклађеност планова са смерницама из Упутства за припрему одлуке о буџету локалне власти;
· учествује у изради финансијских планова директних КЈС буџета општине у сарадњи са шефом рачуноводства и руководиоцем одељења;
· обавља послове контирања и врши рачунску, формалну и суштинску проверу материјално-финансијске документације и рачуноводствених исправа пре њиховог књижења;
· припрема налоге за пренос средстава на основу плана извршења буџета, припрема налоге за плаћања и врши плаћања;
· стара се да сва плаћања буду у складу са одобреним апропријацијама и утврђеним квотама;
· врши пренос података и документације из ликвидатуре у финансијско књиговодство,врши комлетирање извода и документације на основу које је извршено плаћање;
· контролише документованост, прати и евидентира исплате по закљученим уговорима, предрачунима и дате авансе;
· одговоран је за благовремено, законито и квалитетно обављање послова;
· обавља и друге послове према налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.


2. „Интерни ревизор“ у Служби интерне ревизије
Звање: Млађи саветник,  1 (један) извршилац; 

	Услови за рад на радном месту:      
Високо образовање стечено у образовном – научном пољу економских или правних наука на студијама другог степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године – дипломирани економиста или дипломирани правник, 1 година радног искуства на пословима ревизије, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 1. и 2. Закона, познавање рада на рачунару(MS Office пакет и интернет), положен испит за овлашћеног ревизора у јавном сектору, положен државни стручни испит.

Опис послова:
· обавља послове интерне ревизије у складу са међународним стандардима (ревизију финансијских извештаја, система, усаглашености, уговора, перформанси пословања, и суштинску ревизију);
· идентификује и процењује ризик у субјекту ревизије;
· процењује адекватности и ефикасности система финансијског управљања и контроле у односу на управљање ризиком од стране руководилаца субјекта ревизије, усклађеност пословања са законима, интерним актима и уговорима, поузданост и потпуност финансијских и других информација, ефикасност, ефективност и економичност пословања, заштиту имовине и информација;
· даје препоруке за побољшање активности субјекта ревизије;
· на основу утврђених налаза ревизије саставља извештај, даје препоруке за отклањање недостатака и унапређење рада и прати спровођење препорука;
· сарађује са Централном јединицом за хармонизацију интерне контроле и ревизије Министарства финансија и Државном ревизорском институцијом и доставља им тражене информације;
· послове обавља у складу са Стратешким и Годишњим планом на које сагласност даје председник Општине;


	3.	„Извршилац за израду пројеката и послове развоја и привреде“ у 	Одељењу за урбанизам, комунално-стамбене и имовинско-правне послове, у 	Одсеку-Канцеларија за локални економски развој
	Звање: Саветник,  1 (један) извршилац;

	Услови за рад на радном месту:      
Високо образовање стечено у образовном–научном пољу економских или друштвено-хуманистичких наука на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер,специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије) односно на основним студијама у трајању од најмање четири  године – дипломирани економиста, дипломирани менаџер, дипломирани политиколог или дипломирани журналиста,  3 година радног искуства са прописаном стручном спремом, познавање рада на рачунару  (MS Office пакет и интернет), положен државни стручни испит.

Опис послова: 
· врши стратешко планирање развоја Општине;
· предлаже пројекте и програме подршке финансирања у циљу локалног економског развоја и даје мишљења за усвајање и спровођење локалних инвестиционих програма;
· обавља сталне контакте са домаћим и страним инвеститорима у циљу инвестиционог улагања и привлачења капитала општини;
· предлаже подстицаје и развој мера за побољшање прихода локалне самоуправе и повећање стопе запослености;
· припрема иницијативе за модификовање урбанистичких планова и успостављање индустријских и економских зона и пословних инкубатора;
· врши редовно ажурирање Информатора о раду органа општине Шид;
· у сарадњи са Националном службом за запошљавање припрема план за образовање и преквалификацију у складу са потребама инвеститора;
· учествује у изради правне регулативе у области економског развоја;
· учествује у изради пројектних предлога из области могућих инвестиционих планова и аплицира за могућа средства;
· врши послове који се односе на припрему техничких података за израду предлога пројеката;
· прати конкурсе који се односе на инвестиције (домаћи и страни фондови и потенцијални инвеститори);
· врши попуњавање конкурсних образаца;
· прати и фотографише/снима догађаје и манифестације у општини Шид;
· припрема материјале за објаве од значаја за општину Шид на интернет презентацији општине и друштвеним мрежама;
· обавља и друге послове везане за развој Општине и примену Закона о улагањима; 
· обавља и друге послове према налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Општинске управе;


	4. 	„Извршилац за послове обрачуна плата-благајник“ у Одељењу за 		финансије
		Звање: Сарадник,  1 (један) извршилац; 

	Услови за рад на радном месту:      
Високо образовање стечено на студијама првог степена у области економских наука (основне академске, односно струковне студије у трајању од три године), односно на студијама у трајању до три године – више образовање, 3 године радног искуства са прописаном стручном спремом, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет), положен државни стручни испит.

Опис послова:
· контролише захтеве за плаћање пре извршења;
· припрема налоге за плаћање и прати извршење истих;
· припрема потребну документацију за главну књигу трезора;
· врши отварање помоћних књига и потребне аналитике по контима;
· води главну књигу трезора;
· учествује у изради консолидованог завршног рачуна;
· саставља извештаје о приливу и одливу наменских средстава на рачуну извршења буџета;
· води евиденцију о распоређивању средстава сталне и текуће буџетске резерве;
· израђује извештаје о остварењу и извршењу буџета везане за локални трезор (Т-извештај и  остали извештаји из корисничког програма;
· врши припрему података и усаглашавање стања у главној књизи са стањем корисника за тромесечне извештаје и завршни рачун;
· врши усклађивање података у главној књизи трезора са додацима из помоћних књига и евиденција;
· одговоран је за благовремено, законито и квалитетно обављање послова;
· друге послове према налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.

	5. 	„Извршилац за бирачки списак“ у Одељењу за општу управу
		Звање: Референт,  1 (један) извршилац

	Услови за рад на радном месту:      
ССС (IV степен, правног, економског смера или гимназије), 3 године радног искуства са прописаном стручном спремом, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет), положен државни стручни испит.

Опис послова:
· на захтев странака и по службеној дужности у складу са налогом непосредног руководиоца, врши све административне послове у вези са вођењем јединственог бирачког списка и посебног бирачког списка, пријем захтева странака за упис, брисање и промене података у бирачком списку, односно на основу података ОУП-а, из матичних књига и других евиденција, врши пријем захтева за упис, брисање и промене података у бирачком списку и слично;
· води посебну евиденцију (попис аката о извршеним променама у бирачком списку);
· обавља све административно-техничке послове у вези с израдом јединственог бирачког списка;
· после расписаних избора, израђује потребан број извода из јединственог бирачког списка по бирачким местима, обавештење бирачима и
· друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.


	6. 	„Извршилац за послове уговорне поште и техничке послове“ у 			Одељењу за општу управу
		Звање: Виши референт,  1 (један) извршилац

	Услови за рад на радном месту:      
ССС (IV степен, правног, економског смера или гимназије), 3 године радног искуства са прописаном стручном спремом, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет), положен државни стручни испит.

Опис послова:
· обавља све послове за уговорну пошту у насељеном месту у коме ради;
· сачињава потребне извештаје у оквиру послова уговорне поште;
· врши све потребне административне послове Општинске управе у насељеном месту у коме ради;
· врши експедицију поште;
· по потреби врши доставу свих писмена, позива, решења и опомена, које треба да се уруче грађанима;
· по потреби врши достављање скупштинског материјала одборницима;
· обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.


	7. 	„Достављач“ у Одељењу за општу управу
		Намештеник - V врста радних места, 1 (један) намештеник

	Услови за рад на радном месту:      
Услови: Основно образовање, 6 месеци радног искуства.
Опис послова:
· врши доставу свих писмена, позива, решења и опомена, које треба да се уруче грађанима;
· врши достављање скупштинског материјала одборницима;
· одржава чистоћу испред зграде у којој се налазе просторије запослених у насељеном месту, ако обавља послове достављача у насељеном месту изван Шида;
· у зимском периоду води рачуна о грејању службених просторија и чисти снег испред истих, ако обавља послове достављача у насељеном месту изван Шида;
· друге послове према налогу, руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.
	
___________________________________________________________________________

           III Општи услови за рад: 

· да је учесник конкурса пунолетан, 
· да је држављанин Републике Србије;
· да није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; 
· да му није престајао радни однос у државном органу односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа.


IV Провера компетенција за извршилачка радна места:


У изборном поступку се проверавају опште функционалне компетенције, посебне функционалне компетенције, понашајне компетенције и мотивација за рад на радном месту.


	V Поступак и начин провере компетенција за извршилачка радна места:

1. Провера општих функционалних компетенција:
1.1. „Организација и рад органа аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе у Републици Србији” – провераваће се путем теста са питањима затвореног типа који кандидати рашавају обележавањем једног од  више понуђених одговора.
1.2. „Пословна комуникација” – провераваће се путем теста са питањима затвореног типа који кандидати рашавају обележавањем једног од  више понуђених одговора.
1.3. „Дигитална писменост” – вршиће се решавањем задатака (практичним радом на рачунару).

	Провера наведених компетенција врши се на електронској платформи на којој се проверавају опште функционалне компетенције. Тестови за проверу ове компетенције сачињавају се путем случајног аутоматског избора питања односно задатака из базе питања односно задатака затвореног типа које формира, ажурира и стандардизује министарство надлежно за послове локалне самоуправе у сарадњи са службом Владе за управљање кадровима. Тестирање се обавља на рачунару и траје 45 минута. Кандидати се обавештавају непосредно о резултатима теста након истека времена за његово решавање.

	Напомена: У погледу провере опште функционалне компетенције „Дигитална писменост“, ако као кандидат поседујете важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ о познавању рада на рачунару (основе коришћења рачунара, основе коришћења интернета, обрада текста и табеларне калкулације), на траженом нивоу и желите да на основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који сте приложили уместо тестовне провере, односно Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

	Информације o материјалимa за припрему кандидата за проверу општих функционалних компетенција могу се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција:
За радно место под редним бројем 1, провераваће се усмено, путем симулације посебне функционалне компетенције за област рада: финансијско-материјални послови - буџетски систем Републике Србије; методе и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања, и за област рада стручно-оперативни послови - методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;
Посебна функционална компетенција за радно место: Прописи из делокруга радног места провераваће усмено, путем симулације за пропис - Закон о буџетском систему и Закон о рачуноводству, док ће се познавање Софтвера – Саветник-трезор, програм за буџетско рачуноводство, проверавати практичним радом на рачунару.
За радно место под редним бројем 2, провераваће се усмено, путем симулације посебне функционалне компетенције за област рада: финансијско-материјални послови - буџетски систем Републике Србије; финансијско управљање и контрола, и за област рада стручно-оперативни послови - методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података.
Посебна функционална компетенција за радно место: Прописи из делокруга радног места проверавати усмено, путем симулације за пропис - Закон о буџетском систему и Закон о ревизији.
За радно место под редним бројем 3, провераваће се усмено, путем симулације посебне функционалне компетенције за област рада: Послови управљања програмима и пројектима - процес праћења спровођења пројеката на основу показатеља учинака;  реализација пројеката.
Посебна функционална компетенција за радно место: Прописи из делокруга радног места проверавати усмено, путем симулације за пропис - Закон о улагањима.
За радно место под редним бројем 4, провераваће се усмено, путем симулације посебне функционалне компетенције за област рада: финансијско-материјални послови - буџетски систем Републике Србије; финансијско управљање и контрола.
Посебна функционална компетенција за радно место: Прописи из делокруга радног места провераваће усмено, путем симулације за пропис - Закон о буџетском систему и Закон о рачуноводству, док ће се познавање Софтвера – Саветник-трезор, програм за буџетско рачуноводство, проверавати практичним радом на рачунару.
За радно место под редним бројем 5, провераваће се усмено, путем симулације посебне функционалне компетенције за област рада: Административно-технички послови - канцеларијско пословање; методе вођења интерних и доставних књига.
Посебна функционална компетенција за радно место: Прописи из делокруга радног места провераваће усмено, путем симулације за пропис - Закон о општем управном поступку.
За радно место под редним бројем 6, провераваће се усмено, путем симулације посебне функционалне компетенције за област рада: Административно-технички послови - канцеларијско пословање;  технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података.
Посебна функционална компетенција за радно место: Прописи из делокруга радног места провераваће усмено, путем симулације за пропис - Закон о општем управном поступку.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција: управљање информацијама, управљање задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња и одржавање професионалних односа, савесност и посвећеност и интегритет, вршиће се путем интервјуа базираног на компетенцијама.

Завршни рзговор са кандидатима који су доказали поседовање понашајних компетенција и доставили доказе о испуњености услова за запослење, као и Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе вршиће се путем разговора са конкурсном комисијом (усмено).


	VI Провера знања, способности и вештина за радна места намештеника

	За радно место под редним бројем 6, усменом симулацијом провераваће се знања, способности и вештине за обављање послова на радном месту.


	VII Докази који се достављају током изборног поступка

[bookmark: _Hlk153985407]Пре завршног разговора са Конкурсном комисијом кандидати су дужни да, у року од 5 радних дана од пријема позива за достављање доказа, доставе следеће доказе:
1) оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се потврђује стручна спрема;
2) оригинал или оверену фотокопију доказа о радном искуству у струци (потврде, решења или други акти којима се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком временском периоду је стечено радно искуство).

Службеник (лице које је већ у радном односу у јединици локалне самоуправе) који се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и извода из матичне књиге рођених, подноси решење о распоређивању или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама.
Фотокопије докумената које нису оверене од стране надлежног органа неће се разматрати.
Напомена: Орган, по службеној дужности, на основу члана 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тумачење), за кандидате прибавља:
1) уверење о држављанству;
2) извод из матичне књиге рођених;
3) уверење МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест месеци;
4) доказ о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима / доказ о положеном правосудном испиту (ово је за лица на положају).

Међутим, ако у Вашој пријави наведете да желите сами да доставите ова документа, тада их морате доставити у оригиналу или овереној фотокопији, у року од 5 радних дана од дана пријема позива за достављање доказа.


VIII  Пријава на јавни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве

Образац пријаве на овај конкурс доступан је на интернет презентацији органа www.sid.rs или га лица у штампаном облику могу преузети у Општинској управи општине Шид, Карађорђева бр. 2, канцеларија бр. 1.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве у органу.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може погледати на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац пријаве“.


IX  Рок у коме се подносе пријаве на јавни конкурс: 

Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана оглашавања обавештења о јавном конкурсу у дневним новинама „Дневник“.   


X  Име и контакт телефон особе задужене за давање додатних обавештења 	о јавном конкурсу:  

Филип Ранђеловић, запослени на пословима управљања људским ресурсима, 022/714-120.


XI  Адреса на коју се подносе пријаве: 

[bookmark: _GoBack]Општинска управа општине Шид - Конкурсној комисији, са назнаком: „За  јавни  конкурс на радно место: (навести назив радног места)“ ул. Карађорђева бр. 2, 22240  Шид. 
Пријаву са горе наведеним подацима је могуће предати поштом или лично у писарници Општинске управе општине Шид (канцеларија бр. 9).


           XII  Место, дан и време када ће се спровести изборни поступак

	Са учесницима конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев од 14.10.2024. године, о чему ће детаљније учесници конкурса бити обавештени на бројеве телефона које наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће се спроводити у Општинској управи општине Шид, на адреси: Карађорђева бр. 2, Шид.
	Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе изборног поступка.


	XIII  Обавеза пробног рада

	Ако на овом конкурсу први пут заснива радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, изабрано лице има обавезу да буде на пробном раду у трајању од 6 месеци од заснивања радног односа.

	Напомена: Службеник на пробном раду који је радни однос засновао на неодређено време и службеник који је засновао радни однос на неодређено време, а који нема положен државни стручни испит полаже државни стручни испит до окончања пробног рада, односно у року од шест месеци од дана заснивања радног односа. Службенику који не задовољи на пробном раду као и службенику који не положи државни стручни испит престаје радни однос.


	XIV  Објављивање  јавног конкурса

Јавни  конкурс се објављује на интернет презентацији општине Шид: www.sid.rs, а обавештење о јавном конкурсу и адреса интернет презентације на којој је исти објављен, оглашава се у дневним новинама  „Дневник“.
	
	Напомена: Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.


ХV  Заштита података о личности

Сви подаци о личности који буду достављени Општинској управи општине Шид биће обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном конкурсу, а у складу са Законом о заштити података о личности. 
Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Општинске управе општине Шид која су обавезана на чување поверљивости података о личности и неће их откривати трећој страни осим ако је то неопходно у сврху контроле поступка спровођења Јавног конкурса. 
Општинска управа општине Шид чуваће податке о личности у року предвиђеним законом уз примену одговарајућих техничких, организационих и кадровских мера.



У Шиду, 25.9.2024. године
Начелница  Општинске  управе,                        
                     Бојана Мравик, дипл.правник
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